TRANSFORMING SCHOOLS INTO

INCLUSIVEHUBS

POLICYDOKUMENT

SKOLOR SOM INKLUDERANDE
NAV

En sammanfattning av initiativ till
inkludering av elever med annan
kulturell och sprdklig bakgrund i
Finland, Portugal, Cypern och
Grekland.

www.Inclusive Hubs.eu

Detta verk ér licensierat Finansieras av Europeiska unionen. Varken Europeiska unionen eller Europeiska genomférandeorganet
fér utbildning och kultur (EACEA) tar ndgot ansvar fér innehdllet i publikationen. Projektets numner:
under CCBY 4.0 2022-1-FI01-KA220-SCH-000086160

Medfinansieras av
Europeiska unionen

BY



Sammanfattning

Introduktion

Kritisk analys

Rekommendationer

INNEHALL

Page 03
Page 05
Page 10

Page 13

Transforming Schools into Inclusive Hubs



SAMMANFATTNING

r ‘

Detta policydokument @r en del av Erasmus+-

projektet A whole school approach to transform
schools into Inclusive Hubs, som samfinansieras
av Europeiska unionen under perioden 2022-
2024. Detta policydokument bygger pd initiativ
p(A)-P®) for inkludering av elever med annan kulturell
[BR%  och sprdklig bakgrund i Finland, Portugal,
i 55';) 4 Cypern och Grekland. Det innehdller ocksd de
- viktigaste fréigorna, luckorna och
: uppmaningarna till dtgérder som kartlades
under projektets genomférande. Detta
inkluderar de olika frégor som rér migranters
inkludering, viktiga resultat baserade pd den
forskning som genomférts (WP2) med
migranter, I&rare och lokala aktdrers
rekommenderade dtgdarder for att sakerstdlla

maximal inkludering av migrantfamiljer i skolor

och samhallet i allmdnhet.

Policydokumentet kommmer att distribueras till beslutsfattare och aktérer samt
representanter for myndigheter som kan ha en direkt inverkan pd inkludering i
partnerldnderna.

Varfér ar den hdr fragan viktig?

Under de senaste dren har partnerlédnderna infért lagar for att skydda
ratten till utbildning och antagit strategier och praxis for att stédja elever
med annan sprdklig och kulturell bakgrund i skolorna. Trots dessa atgdrder,
som presenteras senare i denna rapport, belyser skrivbords- och

faltforskningen utmaningar och akuta behov som mdste adresseras i alla
partnerldnder.
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Det huvudsakliga mdlet ar att frémja inkludering, valbefinnande, resiliens
och framgdéng fér elever med annan sprdklig och kulturell bakgrund i
skolan.

De specifika mdlen dr féljande:

e Utveckla ett evidensbaserat program fér hela skolan och samhdllet fér att omvandia 4

skolor till inkluderande nav.
° Bygga upp kapaciteten hos skolledare, Iarare, skolpersonal och lokala aktérer fér

qtt battre stédja inkludering av elever med annan kulturell och spréklig bakgrund
i utbildningssystemet och samhdllet.

° Utveckla sprdkkunskaperna, valbefinnandet och motstdndskraften hos elever
med annan kulturell och sprdklig bakgrun och deras familjer.

e Bygga upp kapacitet hos féraldrar med annan kulturell och sprdklig bakgrund att
fungera som kulturella tolkar i lokala skolor.

Vilka dr fordelarna med att omvandla skolor till inkluderande nav?

FORDELAR FOR ELEVEN FORDELAR FOR FAMILJERNA
Forbattrad kénsla av tillhérighet e Forbattrad kénsla av tillhérighet
Forbattrad las- och rakneférmdga e Férbattrade relationer med skolan
Férbdattrat engagemang och ° Férbdattrad kapacitet att hjdlpa barn
narvaro i ldrandet att gora battre ifrdin sig i skolan

Positivt beteende Féraldrars sjalvkansla

Hogre andel elever som slutfér Okad tillgéng till samhdllets

skolan tillg&ingar och natverk

O 00 000

Okad interaktion med samhadillet, Okat engagemang i sina barns

framjande av tillhérighet och utbildning genom beslutsfattande

medborgarskap

och delaktighet
e Tillgdng till supporttjénster

Lankar till samhdallets resurser och
tjnster

FORDELAR FOR SKOLAN

Stoérre team

Okad tillgang till stodtjanster

OO0 0 ©0 00

Okad anvdandning av skollokaler
Forbattrade slutférande- och efter skoltid, vilket bidrar till att
prestationsfrekvenser minska skadegoérelse

Kontakter med lokala tj@nster och ° Starker skolans rykte
samhdllet

Relationer med personal, elever och ° Sler/Esie B Er [6LEld DEiey

familjer

O 0 0 00

Okad anvdndning av lokala tjanster
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INTRODUKTION TILL
SKOLAN SOM
INKLUDERANDE NAV

- @

Enligt Europeiska kommissionen kan I&dga kunskaper och

avhopp frén skolan vara ett resultat av
inlérningssvdrigheter och social utesténgning, ett
fenomen som finns i ménga europeiska omrdden. Flera
lander i Europeiska unionen (EU) har redan utvecklat
nationella strategier fér att underlatta en starkare
kommunikation mellan skolor och lokalsamhéllen och
vidta atgdarder for att framja inkludering. Darfor strévar
projektet efter att bidra till dessa insatser genom att
utveckla material och verktyg med fokus p&
valbefinnande, inkludering, mental hélsa och personlig
utveckling. Under de senaste dren har det skett en
dramatisk 6kning av antalet migranter och flyktingar som

flyr till Europa, och uppgick till 1,14 miljoner 2021

(Europeiska kommissionen, 2021). Detta har lett till ett
stort antal elever med annan kulturell och sprdklig

bakgrund i skolorna.

Partnerlénderna tar emot ett stort antal elever med annan kulturell och spréklig bakgrund i
nationella skolor. | Portugal fanns det under I&sdret 2020-2021150 908 elever med utléndsk
bakgrund inskrivna i grundskolan, de flesta fran Brasilien (DGEEC, 2022). | Grekland finns det
inget specifikt antal, men maijoriteten av de elever som var inskrivna p& gymnasieutbildning
2021 kom frdn lander utanfér Europeiska unionen (EU) (Greklands statistikmyndighet, 2022). |
Finland har 8,5 procent av befolkningen utldndsk bakgrund och de kommer frén Osteuropa,

Ukraina och Nordafrika. P& Cypern finns det, forutom ekonomiska migranter, ett stort antal
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asylsékande och flyktingar frdn Mellandstern. Statistik frédn 2020-2021 visar att 18,92 % av elever

med annan kulturell och sprdklig bakgrund gér i grundskolan, 18,64 % i gymnasieskolan och

13,76 % i lyceerna, och att majoriteten kommer fréin Syrien, Rumdnien, Bulgarien, Georgien och
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TRANSFORMING SCHOOLS INTO

INCLUSIVEHUBS

PROJEKTETS RESULTAT

Projektets huvudsakliga mélgrupper ar utbildare och experter, skolor,
migranter och andra intressenter. De primdra resultaten av projektet dr:

En State—of—qrt—ropport som En IdrOpIGn OCh VerktygSIadO for

presenterar forskning ochen utbildare, experter, skolor och lokala
behovsanalys, vaglett utvecklingen

av materialet. aktérer med viktiga tematiska

moduler och praktisk véigledning
fér att stédja migranters

inkludering.

Ett kapacitetsuppbyggnads- och
implementeringsprogram for att
omvandla skolor till inkluderande

nav i alla partnerlénder.

Mer specifikt fokuserar denna rapport pd& utmaningar och behov, befintliga strategier och
bdsta praxis ndr det gdller inkludering av elever med annan kulturell och sprdklig

bakgrund och avslutas med viktiga rekommendationer.




NATIONELLA PRINCIPER

CYPERN

Ny handlingsplan fér ministeriet och KPI fér inkludering
Sprdkstoédsklasser under skoltid

Stédmaterial till IGrare frédn UNHCR och CIP

Beddmning av sprdkliga behov och framsteg av CERE (2018)
Fortbildning i néitverk fér grundskoleutbildning och skola (2020)
Atgarder fér skola och social inkludering”, DRASE-projektet (2015)
Ministeriets uppférandekod mot rasism (2014)

Interkulturell utbildning (1990-talet) 26 interkulturella skolor med sdrskilda program
Mottagning klasser i grekiska spréket

Mottagningsstrukturer fér flyktingbarn Utbildning (2015) néra flyktingféridggningar
fér kurser utanfér skoltid

Utbildningssamordnare fér flyktingar i flyktingldger, som mellanhédnder mellan skola
och férdaldrar.

Rattsakter i Finlands lagstiftning om inkludering
Férberedande undervisning
Regeringsprogrammet:

a) Finlands program fér ratt att lara;

b) Delprojektet "Stérka elevernas grundiéggande férdigheter och

undervisningssprdak’.

PORTUGAL

Lagar om inkluderande utbildning
System fér skolkluster
EMAIE:s tvarvetenskapliga team

Nationella och europeiska finansieringsprogram

Du hittar mer detaljerad information

.
har:
* TRANSFORMING SCHOOLS INTO
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UTMANINGAR

SPRAK 0CH KOMMUNIKATION

Sprdkbarridrer kan hindra kommunikationen med lérare och kamrater. Ménga
elever med annan kulturell och sprdklig bakgrund har inte haft nédgon
skolerfarenhet innan de flyttade till vardidnderna. De olika uttalen mellan spréken

dr ett hinder, vilket resulterar i behovet av talterapi.

LAGT ENGAGEMANG OCH PRESTATION

Dessa problem kan leda till svérigheter att félja med i klassen, l&s- och
skrivproblem pd det nya sprdket och I&iga prestationer. | vissa fall kan elever inte
arbeta sjalvsténdigt hemma och felplacering i klasserna kan demotivera eleverna.

Vissa elever dr inte redo att gd i vanliga klasser efter ett &r av férberedelser och
saknar stdéd efter sin évergding.

DALIG SOCIAL INTEGRATION

Elever medger att detta hdnder mestadels i bérjan, pd grund av deras oférmdga
att kommunicera. Elever, sarskilt dldre, tenderar att tilloringa tid med andra
kamrater av samma etnicitet under rasterna, vilket gér integrationen svérare.
Interaktionen mellan elever med annan kulturell och spréklig bakgrund och lokala

elever ar begransad inom skolan pé grund av kulturella skillnader.

DISKRIMINERING/SOCIAL UTESTANGNING

Detta problem dyker vanligtvis upp i hdgstadie- och gymnasieutbildningen,
naturligtvis beroende pd var skolan ligger och hur mdnga elever med annan
kulturell och sprdklig bakgrund som gdrr i skolan. Skolor pé landsbygden eller skolor
dér nyinflyttade med annan kulturell och spréklig bakgrund &r en minoritet bland
lokalbefolkningen kan ha hégre fall av diskriminering. Mobbning och rasism verkar
vara ett framtraddande problem pé alla utbildningsnivder. Eleverna betraktas som
outsiders, tjuvar eller ansvariga fér problem som &r férknippade med den
ekonomiska krisen och behandlas illa.

Du hittar mer detaljerad information
har

https://inclusivehubs.eu/reports/ S & INCLUSIVERUBS
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BEHOV

INLEDANDE OCH KONTINUERLIGT SPRAK- 0CH STUDIEST(D

Inférandet eller utvidgningen av férberedande undervisning, innan man kommer in i
den vanliga klassen, samt stdd efter dvergdngen dr ett steg i ratt riktning. Eleverna
behdver mer stéd i sprdkinlérning och specifika @mnen, till exempel historia,
matematik, engelska eller andra frammande sprdk. P& sé satt kommer de att vara

mer sdkra pd att arbeta sjalvsténdigt hemma.

SOCIALT OCH EMOTIONELLT STOD

Elever och féraldrar féresldr mentorskap med lokala elever och fritidsaktiviteter
(som konst, sport och dans) fér att stédja interaktion och spréktréning. Roliga
aktiviteter p& rasterna (t.ex. brédspel och fotboll) och aktiviteter for kulturellt utbyte
kan frimja mer interaktion och stédklubbar kan fungera som en séker miljé. Fér att
integrationen ska gé& smidigare och skolmiljén ska bli tryggare behévs emotionellt

stéd: rddgivningstjénster och socialarbetare.

KONTINUERLIGT STOD OCH UTBILDNING

Lararna ber om hogkvalitativt material dversatt till elevernas modersmdl och en
Oversattare, medlare eller Iararassistent som kan hjélpa till i klassen. Det ér ocksé
mycket viktigt med praktisk, kontinuerlig och obligatorisk utbildning i differentierat
l&rande, sprdkinlérning och méngkulturell utbildning. Mer samarbete mellan
kollegor och bra mottagnings- och évergdngsrutiner kommer verkligen att stédja
pedagoger.

MER TID UNDER AREBTSDAGEN

Tid skulle vara bra fér att anpassa undervisningsmaterialet, samarbeta mer, delta i
utbildning och kunna anvénda roliga aktiviteter i klassen, erbjuda individuellt stéd

och prova nya undervisningsmetoder.

KULTURELL MEDVETENHET 0CH ATGARDER

Larare behoéver kulturell medvetenhet. Att kanna till elevernas kulturella bakgrund

fér att gora referenser och kopplingar till den lokala kulturen och frédmja respekt och

acceptans mellan elever kan hantera diskriminering och konflikter.

5. TRANSFORMING SCHOOLS INTO
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KRITSK ANALYS - VILKA
ASPEKTER BEHOVER ANDRAS?

Med kunskap om nuvarande riktlinjer och praxis, utmaningar och behov, vilka

aspekter behover forandras?

1.

A

Mer intensiva och mdlinriktade sprdk- och kulturkurser.

Personligt akademiskt stéd: varje elevs individuella behov och inlérningsférméga bér beaktas
vid planering och genomférande av sprdkundervisningen.

Inférande av en mottagningsklass under det férsta dret efter ankomsten (med spréktolkar
och kulturtolkar, inledande beddmning, flexibel I&roplan, uppféljning och utvardering av
framstegen). Nér eleven ar redo kan hen gé in i den vanliga klassen.

Mer interaktion mellan lokala och elever med annan kulturell och sprdklig bakgrund
(lagarbete, teamprojekt, ett mentorprogram dér lokalbefolkningen ér mentor fér en nyanlénd,
deltagande i ungdoms- och idrottsklubbar, interkulturella evenemang)

Riktad fortbildning och stéd till larare (tilldelning av sérskilda skolhandledare eller medlare i
klassrummet, tillgang till tvésprdkigt och kulturellt medvetet material som ér fardigt att
anvéanda).

Databas fér regelbunden uppféljning av inskrivning, nérvaro och det inldrningsstéd som
tillhandahdlls for att hjélpa skolorna att identifiera behov.

Systemiska och férbdattrade initiala, formativa och summativa bedémningstester for att
diagnostisera behov och félja framsteg (inte bara i vérdlandets nationalsprdk utan éven i
andra grundl@dggande &mnen).

Riktade stédmekanismer fér familjer (orienteringsprogram som técker transport- och
skolkostnader, erbjudande om éversdttning eller kulturell medling under undervisningen eller
foraldraméten eller rédgivningstjénster).

Féraldraengagemang: Foérdldrar till elever med annan kulturell och spréklig bakgrund méter
sprdkliga och kulturella hinder som begrénsar deras deltagande i sina barns utbildning. Det
finns ett behov av sprékkurser for féréldrar och orienteringsprogram fér att géra dem
fértrogna med skolsystemet.

Stod for psykiskt valbefinnande: elever med annan kulturell och sprdklig bakgrund, sarskilt
flyktingar, utsatts ofta fér trauma och psykologisk stress. Skolorna bér tillhandahdélla
psykologiskt stéd och rddgivningstjanster for att tillgodose dessa behov.

Bemanning och infrastruktur: Skolorna ér underbemannade, vilket gor det svart att ge
individuell uppmdrksamhet &t eleverna. Larare foéresldr att man tilldelar en
skolgdngshandledare per klass och ser till att det finns tillréickligt med I@rare for att hantera
mindre klassstorlekar.

Transforming Schools into Inclusive Hubs



KRITSK ANALYS - VILKA
ASPEKTER BEHOVER ANDRAS?

Varfér ar de nuvarande riktlinjer och praxis otillréckliga?

Trots de avsevdrda anstrdngningarna finns det fortfarande utrymme fé6r mer riktade
dtgdrder, som naturligtvis krdver resurser och finansiering. En helhetssyn ddr alla parter
samarbetar (beslutsfattare, ministerium, utbildningsorgan, Iérare, féréaldrar) kommer
definitivt att forbdttra situationen.

Otillrackligheten i den nuvarande politiken kan férklaras med féljande skal:

a) Brist pd skréddarsytt utbildningsstéd:

Det finns inte tillrdckligt med individanpassat inlédrningsstéd fér elever med annan kulturell
och sprdklig bakgrund. Eleverna hamnar ofta pé efterkdlken i skolan pé grund av bristen pé
riktat akademiskt stdéd utdver sprdklektionerna.

b) Otillréicklig lararutbildning:

Lararna saknar tillréicklig utbildning i interkulturell undervisning och hur man hanterar
elevernas sdrskilda behov. Utbildningen som erbjuds ar inkonsekvent och inte anpassad till
de utmaningar som olika klassrum innebdar.

Utbildningsmaterialet dr inte tillréckligt anpassat till elevernas behov, och Iararna fér ofta
dndra eller skapa material pd egen hand.

c) otillréickliga resurser och otillréicklig personal:

Skolorna &r underbemannade, vilket leder till dverfulla klassrum och begréansad individuell
uppmarksamhet fér elever med annan kulturell och sprdklig bakgrund.

Det r&der brist p& skolgdngshandledare och éversattare som kan hjélpa till att dverbrygga
kommunikationsklyftorna mellan I&rare, elever och féréldrar.

d) otillréickliga strategier

Genomférandet av politiska dtgdrder, t.ex. ratten till hemsprdk, kan vara en utmaning
beroende pd befolkningsstrukturen och tétheten i ett omréde.

Kommunerna foérvaltar utbildningsbudgetar och det dr inte alltid som resurser avsatts till
integrationsstod. Det behdvs mer anslag fér fortbildning och tjanster for elever med annan
kulturell och sprdklig bakgrund.

Transforming Schools into Inclusive Hubs
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Du hittar en samling av 14 exempel p&
god praxis som genomforts i Cypern,
Finland, Grekland och Portugal p&
projektets webbplats
https://inclusivehubs.eu/reports/

Dessa metoder, som syftar till att
inkludera elever med annan kulturell
och sprdklig bakgrund i nationella
skolor, kan fungera som en inspiration
fér att omvandla en skola till ett
inkluderande nav och fér att frémja
elevernas valbefinnande och
framgdng.

Transforming Schools into Inclusive Hubs
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REKOMMENDATIONER

P& grundval av skrivbords- och féltforskningsresultaten har partnerna utarbetat sina nationella
handlingsplaner. Aven om de nationella verkligheterna ofta skiljer sig &t nér det gdller den politiska
miljén, utbildningspolicy och tillgéngliga resurser, r utmaningarna och behoven i stort sett desamma.
Darfér sammanfattas deras rekommendationer nedan i handlingsplanen fér inkluderande nav med

fyra dtgardsomréden:

SPRAK OCH AKADEMISKT STUD

Det kréivs battre mottagnings- och évergdngsférfaranden samt ett mdlinriktat program fér
sprdkstdd och akademiskt stod for att eleverna ska kunna hantera det nya skolsystemet:

a. Introduktion eller utvidgning av mottagningsklasserna med en flexibel |&roplan fér att
erbjuda mer personligt stéd och férberedelse for att komma in i de vanliga klasserna.

b. Flexibel 6vergdng till vanliga klasser. Bedémning av elevernas férmdégor innan de gdr vidare
och tillhandahdllande av fortsatt stdd efter 6vergdngen.

c. Utvidgning av utbudet av sprdkkurser under skoltid. Obligatoriska sommar- eller
eftermiddagskurser fér personer med I&g sprdkkapacitet i slutet av det befintliga
sprdkstdédsprogrammet.

d. Tillhandahdllande av extra stdd. Eftermiddagslektioner for elever som behoéver stéd i andra
amnen eller med sina Iéxor (pd& sitt modersmadl).

e. Systemisk och férbdttrad initial, formativ och summativ bedémning for att diagnostisera

behov och félja framstegen i sprdk och andra grundlidggande dmnen.

EMOTIONELLT STOD OCH SOCIAL INKLUDERING

Att frémja acceptans, interaktion och social integration i skolmiljén ar avgérande fér elevernas

vdlbefinnande:

Kamratstéd och mentorskap. Stédklubb fér eleverna, som ger en séker plats dér de kan dela
med sig av sina erfarenheter och erbjuda édmsesidig hjdlp. Para ihop nyanlénda elever med
lokalbefolkningen, som kan vara deras mentorer och hjalpa dem att navigera i skolmiljén, knyta
vdnskapsband och utveckla en kénsla av tillhérighet.

Atgarder mot mobbning fér att sékerstdlla att konsekvenserna fér diskriminerande beteenden ér
vdl definierade och verkstdlls. Gruppmoéten ddr eleverna éppet kan diskutera mobbning och
oldmpligt beteende fér att frdmja en kultur av gemensamt ansvar.

Evenemang fér kulturell medvetenhet fér elever, skolpersonal och férdldrar fér att lyfta fram
mangfalden och fira rikedomen i alla kulturer som finns i skolan.

Inkluderande fritidsaktiviteter. Klubbar fér sport, musik och konst, som kan féra samman elever
oavsett sprdk eller kulturella hinder och frémja en kdnsla av tillhérighet.

Tillhandahdllande av psykologiskt stéd eller réidgivning till elever och deras familjer




REKOMMENDATIONER

STOD TILL LARARE

Att stédja ldrare ar avgdrande for att se till att invandrarelever lyckas i skolan.
a. Kontinuerlig, praktisk och obligatorisk utbildning for all skolpersonal om
madngkulturell utbildning, kulturell kénslighet och inkluderande undervisningsstrategier.
b. Utbildningsmaterial som ar aktuellt, dversatt till elevernas modersmdal och speglar
olika kulturer och perspektiv.
c. Tilhandahdllande av Idrarassistenter som kan elevernas modersmal och
dversattare/medlare, sarskilt i skolor med ett stort antal invandrarelever, for att stédja den
dagliga undervisningen, kommunikationen och métena mellan I&rare och férdldrar.
d. Tilhandahdllande av bra och tillférlitliga digitala éversattningsprogram och appar.
Bemanning och férbdttrad infrastruktur fér att minska antalet elever per klass
Specialiserad och stabil personal for sprdkinlérning
Fortbildning for att samarbeta, éva tvarvetenskapligt tillvégagdngssatt och
anvénda interaktiva undervisningsmetoder och audiovisuellt material fér att 6ka férstéelsen och

engagemanget for elever frén olika bakgrunder.

FORALDRA- 0CH SAMHALLSENGAGEMANG

Det ar ocksd viktigt att involvera féraldrar och samhadllet i inlérningsprocessen och
skolaktiviteterna.

qa. Orienteringsprogram fér att informera féréldrar om den nya Iéroplanen, skolans
forvantningar och krav, dokumentationspolicy fér antagning, certifiering, akademiska frégor och
skolsamverkanssystem.

b. Tillhandahdllande av kurser for invandrarféraldrar som vill 1éra sig vérdlandets
officiella sprdk for att béttre stédja sina barn i hemlandet och kommunicera effektivt med skolan.
c. Workshops och evenemang for féraldrar for att hjalpa dem att f& en battre férstéelse for
utbildningssystemet, stédja deras barns Idrande, géra dem bekanta med de nya kulturella
normerna eller dela med sig av sina traditioner och sin kultur till lokala féréldrar.

d. Férdldrarnas aktiva deltagande i féraldraféreningar.

e. Samarbete med lokala samhdlisorganisationer fér att ge ytterligare stéd och

resurser till familjer med migrantbakgrund.




FOR ATT
MANFATTA...

Sammanfattningsvis rekommenderar projektet

Inclusive Hubs fortsatta investeringar i
inkluderande undervisning och kulturell medling
fér att minska de hinder som elever med annan
kulturell och sprdklig bakgrund méter. Det ér ocksé
mycket viktigt att genomféra kontinuerlig
professionell utveckling och utbildning fér I&rare fér
W ott forbattra deras fardigheter i att hantera

N mdangfald och kulturell integration och for att
starka policyer som uppmuntrar aktivt
samhdlisdeltagande i utbildnings- och
integrationsprocesser. Det dr relevant att bjudain

lokala intressenter (t.ex. skolmyndigheter) i
beslutsprocessen for att 6ka deras egenansvar
over planerna och maximera effekten av

Nagra praktiska steg:

genomfdrandet av de planer som utarbetas.
e Attt genomfdéra mer robusta strategier for kulturell medling fér att stédja nyanldnda elever och

deras familjer. Skolor med stoéd frén lokala myndigheter bér géi i bréschen pé detta omréde.

e Att engagera lokalsamhdllen i att stédja familjerna genom evenemang och
integrationsaktiviteter. Samhdllsorganisationer bér samarbeta med skolor for att frédmja en
kdnsla av tillhérighet for dessa familjer.

e  Att utrusta ldrare med interkulturell kompetens och inkluderande utbildning, sé att de bdattre kan
stddja eleverna. Detta ansvar ligger hos utbildningsmyndigheter och utbildningsanordnare

e Larare bér f& mer specialiserad utbildning i att hantera elevernas behov och utveckla
interkulturell kompetens. Detta skulle kunna géras av utbildningsmyndigheterna i samarbete
med lokala utbildningsanordnare.

e Lokalsamhdllena mdéste engagera sig mer aktivt i inkluderingsprocessen, sérskilt nér det galler
att ge stdd till elever med annan kulturell och spréklig bakgrund. Lokala myndigheter och
samhdllsorganisationer bér underldtta detta genom att organisera evenemang och skapa
stodndtverk

e  Skolor bér fortsatta att erbjuda Idngsiktiga program som fokuserar pé kénslomdssig hantering,
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motsténdskraft och kulturell medling. Skoladministratérer och utbildningsministerier skulle
behéva genomféra dessa program och sdkra finansiering

e Medvetenhet om transport och logistik, centralt beldgna tjénster och evenemang ékar 15
tillgangligheten fér nyanlénda familjer med annan kulturell och sprdklig bakgrund.
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